Anhang106

Abb. 66: Kriterien menschengerechter Arbeit
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Humankriterium
Inhalt
Wirkung

Ganzheitlichkeit
· die Aufgaben enthalten planende, kontrollierende und ausführende Anteile 
· Bedeutung und Stellenwert der Tätigkeit wird erkannt
· aus der Tätigkeit ergibt sich die Rückmeldung über den Arbeitsfortschritt

Anforderungs-
vielfalt
· Aufgaben mit Anforderungen an Körper und Psyche, Wechsel von intellektuellen Problemlöseaufgaben mit Routineaufgaben, Mischarbeit 
· es können unterschiedliche Fähigkeiten und Fertigkeiten eingesetzt werden,

· einseitige Beanspruchungen werden vermieden



Möglichkeiten zur sozialen Interaktion
· Kooperation, Kommunikation, Teamkonzepte 


· Kommunikation und Kooperation sind möglich

· Schwierigkeiten können gemeinsam bewältigt werden

· gegenseitige Unterstützung hilft Belastungen wie Stress besser zu bewältigen



Autonomie
· Handlungs- und Entscheidungsspielräume sind vorhanden, ein gewisses Maß von Kontrolle über die Arbeitsschritte ermöglicht die Selbstregulierung des Arbeitsprozesses 
· Selbstwertgefühl und die Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung werden gestärkt

· man erfährt, nicht einfluss- und bedeutungslos zu sein

Lern- und Entwicklungs-
möglichkeiten
· Aufgaben enthalten zu lösende Probleme und die Möglichkeit Fehler zu machen 


· die allgemeine geistige Flexibilität bleibt erhalten

· berufliche Qualifikationen werden erhalten und weiterentwickelt
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